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70 anni di storia  

Nel 2018 Leonardo ha celebrato i suoi primi 70 anni di attività, anni in cui è stata protagonista della storia 

industriale italiana, con radici che risalgono a ben prima della sua data di nascita ufficiale. Forte del proprio 

passato, ma con uno sguardo proiettato verso il futuro, a inizio 2018 Leonardo ha presentato il nuovo Piano 

Industriale 2018-нлннΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇƻǊǘŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇƛƳŜƴǘƻ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ƛƴǘǊŀǇǊŜǎƻΣ ǾŜǊǎƻ 

una crescita sostenibile nel lungo termine. 
 
 

Le origini ς Viene Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ ƴŜƭ мфпу ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ CƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀ aŜŎŎŀƴƛŎŀ όCƛƴƳŜŎŎŀƴƛŎŀύΣ ŀ Ŏǳƛ ƭΩLwL ǘǊŀǎŦŜǊƛǎŎŜ 

le società operanti nel settore meccanico e cantieristico nazionale. Negli anni del Secondo Dopoguerra 

ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŘƛǾŜƴǘŀ ƛƭ Ǉƻƭƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ƳŜŎcanica e la spina dorsale del tessuto industriale 

nazionale. 

 

La focalizzazione nei settori tecnologici ς NŜƛ ǇǊƛƳƛ ŀƴƴƛ Ψ60 la necessità di raggiungere dimensioni più 

competitive e la volontà di instaurare un assetto più razionale delle partecipazioni statali portano il Gruppo 

a focalizzarsi sui settori ad elevato contenuto tecnologico: automotoristico, termo-elettro-meccanico e 

aerospaziale.  

 

[ΩŀǇŜǊǘǳǊŀ ǾŜǊǎƻ ƭΩŜǎǘŜǊƻ ς La congiuntura economica negativa e le crisi energetiche mondiali condizionano 

i mercati in cui opera il Gruppo. Viene così avviata una profonda revisione della politica industriale, 

mettendo in atto un primo tentativo di internazionalizzazione che anticipa il successivo sviluppo sui mercati 

esteri. 

 

La crisi e la riorganizzazione ς Negli aƴƴƛ Ψ90, con la riduzione dei budget della difesa per la fine della 

Guerra Fredda, la crisi del trasporto aereo e il calo delle commesse in ambito spaziale, Finmeccanica sceglie 

di razionalizzare le proprie produzioni, mantenendo il presidio tecnologico nei settori strategici. A metà 

ŘŜƎƭƛ ŀƴƴƛ ΨфлΣ ƛƭ DǊǳǇǇƻ ŀŎǉǳƛǎƛǎŎŜ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ŘŜƭƭŀ difesa, diventando il polo nazionale dŜƭƭΩ!ŜǊƻǎǇŀȊƛƻΣ 

Difesa e Sicurezza, e avvia un ulteriore processo di adeguamento delle strategie industriali al nuovo 

scenario competitivo. 

 

[ŀ ǇǊƛǾŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ς Dopo la quotazione alla Borsa di Milano nel 1992 e la 

successiva privatizzazione, nel 2002 inizia una nuova fase di espansione, con accordi e acquisizioni che 

permettono al Gruppo di potenziare la presenza nei settori che sono diventati il suo core business: 

Aerospazio, Difesa e Sicurezza.  

 

[ΩŀǾǾŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ hƴŜ /ƻƳǇŀƴȅ - Dalla prima metà del 2014 Finmeccanica avvia un processo di profonda 

trasformazione del Gruppo. Nel 2016 diventa Leonardo, One Company. La holding assorbe le società 

controllate e diventa la società operativa di oggi, articolata in Divisioni per ciascuno specifico segmento di 

business e joint venture. 
 
 
 

Leonardo oggi 
 
Azienda ƎƭƻōŀƭŜ ƭŜŀŘŜǊ ƴŜƭƭΩŀƭǘŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀΣ ǘǊŀ ƭŜ ǇǊƛƳŜ 10 società al mondo 
ƴŜƭƭΩ!ŜǊƻǎǇŀȊƛƻΣ 5ƛŦŜǎŀ Ŝ {ƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŀȊƛŜƴŘŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ƛǘŀƭƛŀƴŀ. 
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Lettera agli stakeholder  

Nel 2018, Leonardo ha compiuto 70 anni e le celebrazioni di questo anniversario hanno portato con sé un 

ŘǳǇƭƛŎŜ ǾŀƭƻǊŜΥ ƭΩŜǊŜŘƛǘŁ ŘŜƭ Ǉŀǎǎŀǘƻ Ŝ ƭŀ ŦƻǊȊŀ ǘǊŀƛƴŀƴǘŜ ŘŜƭ ŦǳǘǳǊƻΦ 

La nostra è una storia che racconta la creazione, passo dopo passo, di uno straordinario patrimonio di 

competenze, capacità e tecnologie, le cui radici risalgono in alcuni casi a ben prima del 1948, indietro nel 

ǘŜƳǇƻ Ŧƛƴƻ ŀƭ ·L· ǎŜŎƻƭƻΦ aŀ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ŝ ǳƴŀ ǎǘƻǊƛŀ Ŧŀǘǘŀ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ŘŜƭ ƭƻǊƻ άǎŀǇŜǊ ŦŀǊŜέ ǘŜŎƴƻlogico, 

industriale e professionale, che ci ha permesso di affrontare - in un settore altamente competitivo, sempre 

ǎǳƭƭŀ ŦǊƻƴǘƛŜǊŀ ŘŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ - anni di sfide, cambiamenti ed evoluzioni. 

Ed è proprio questa capacità di evolversi e di proiettarsi sempre al futuro - volta a creare valore nel lungo 

periodo, per tutti i nostri stakeholder e in tutti i contesti dove siamo presenti - che ci guida giorno dopo giorno 

ƴŜƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ нлму-2022 e nel consolidamento delle nostre potenzialità verso un 

percorso di crescita sostenibile, coniugando lo sviluppo del business con livelli di generazione di cassa in linea 

con le aspettative. 

È qui che risiede la nostra idea di sostenibilità: una costante ricerca di equilibrio tra le risorse a disposizione 

e le sfide dei mercati, che punta a i) intercettare le aree di sviluppo tecnologico che saranno rilevanti per il 

ŦǳǘǳǊƻΣ ƛƛύ ƛƴǾŜǎǘƛǊŜ ǎǳ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇǊŜǎƛŘƛƻ Řƛ ǘŀƭƛ ŀǊŜŜΣ ƛƛƛύ ŜǎǎŜǊŜ άƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘ ƎǊŀŘŜέ ǇŜǊ ƭŜ 

principali agenzie di credit rating. 

Una sfida ambiziosa ma realistica che abbiamo condiviso con i nostri stakeholder, sviluppando ulteriori 

occasioni di dialogo e ascolto che hanno rafforzato la nostra credibilità di interlocutore affidabile per 

ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜΣ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řei territori dove operiamo e per la creazione di lavoro altamente qualificato. 

Senza dubbio è anche una sfida di carattere culturale e siamo convinti che la forza propulsiva per affrontarla 

debba partire dalle nostre persone. Per questo abbiamo definito un insieme di valori, competenze e 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ ŎƘŜ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎƻƴƻ ƭΩŜǎǎŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩŜǎǎŜǊŜ [ŜƻƴŀǊŘƻΣ ǳƴ ōŀƎŀƎƭƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

che lavorano in azienda. Un modello per ispirare le azioni quotidiane e offrire gli strumenti per supportare e 

consolidare il nostro percorso di cambiamento e di crescita: il Leonardo Leadership Framework. 

Come attore globale del settore Aerospazio, Difesa e Sicurezza, siamo consapevoli del ruolo che abbiamo 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ tŀŜǎƛ ƛƴ Ŏǳƛ ƻǇŜǊƛŀƳƻ Ŝ Řƛ ŀǾŜǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ anche nei confronti delle generazioni future. 

Per questo, perseguendo le nostre attività, ci impegniamo a contribuire al raggiungimento degli Obiettivi di 

{ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŘŜƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ hb¦ нлолΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴanza 

scientifica, allo sviluppo della filiera delle piccole e medie imprese, al potenziamento delle collaborazioni in 

ŀƳōƛǘƻ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ Ŝ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ Řƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ Ŝ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ Lƴ ƭƛƴŜŀ 

con questo impegno, supportiamo i Dieci Principi del Global Compact delle Nazioni Unite, la più grande 

ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƳǇǊŜǎŀΦ 

Il Bilancio di Sostenibilità e Innovazione descrive quanto fatto nel 2018, le sfide che ci siamo posti e gli impegni 

ŎƘŜ ŀōōƛŀƳƻ ǇǊŜǎƻΥ ƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ŎƻƴŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōǳǎƛƴŜǎǎΣ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ǇǊƛƳƻ Ǉƛŀƴƻ ƴŜƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŜǳǊƻǇŜƛ 

di Ricerca e Sviluppo, la capacità con la quale trasformiamo le risorse in valore condiviso e le soluzioni che 

mettiamo al servizio del bene comune.  

tŜǊ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ Ŏƻƴ ƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΣ ƴŜƭ нлму ŀōōƛŀƳƻ ƭŀƴŎƛŀǘƻ ƭŀ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ ά[ŜƻƴŀǊŘƻ - Civiltà delle 

aŀŎŎƘƛƴŜέΣ ŜǾƻŎŀƴŘƻ Ŧƛƴ Řŀƭ ƴƻƳŜ ƭƻ ǎǘƻǊƛŎƻ ƘƻǳǎŜ ƻǊƎŀƴ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƛ ǇǊƛƳƛ ŀƴƴƛ ΨрлΣ ŦŜŎŜ 

dialogare la cultura tecƴƛŎŀ Ŝ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ƭŜǘǘŜǊŀǘǳǊŀΦ 5ƛŀƭƻƎƻ ōŀǎŀǘƻ ǎǳ ǳƴ 
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approccio multidisciplinare e di contaminazione di saperi in una prospettiva che oggi viene denominata con 

ƭΩŀŎǊƻƴƛƳƻ {¢9!a ό{ŎƛŜƴŎŜΣ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎȅΣ 9ƴƎƛƴŜŜǊƛƴƎΣ !ǊǘǎΣ aŀǘƘŜƳŀǘƛcs) e che risulta fondamentale per 

confrontarsi con le nuove generazioni.  

Il percorso che abbiamo avviato non è ancora pienamente compiuto. Ma il nostro patrimonio di competenze 

e capacità ci fa sentire forti e solidi per portare avanti con vigore le azioni del Piano Industriale. Siamo convinti 

di riuscire a raggiungere gli obiettivi che ci siamo prefissati perché abbiamo fiducia nelle nostre persone che 

da sempre dimostrano, con passione e spirito di servizio, di saper valorizzare il passato, interpretare il 

presente e innovare il futuro.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Giovanni De Gennaro                                                                              
Il Presidente        

Alessandro Profumo        
[Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ 5ŜƭŜƎŀǘƻ 
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Struttura del Gruppo 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
(*) Joint Venture 
 
Altre principali Controllate e Partecipate: Leonardo Global Solutions, Avio, Elettronica, NHIndustries, Orizzonte Sistemi 
Navali. 

   

SETTORI DI ATTIVITÀ    
 
  
Elicotteri 
 
 
Elettronica, Difesa 
e Sistemi di Sicurezza 
 
 
 
 
Aeronautica 
 
 
 
 
Spazio 

DIVISIONI, PRINCIPALI CONTROLLATE E 
PARTECIPATE 

 

¶ Divisione Elicotteri 
 
 

¶ Divisione Elettronica 

¶ Divisione Cyber Security 

¶ Leonardo DRS 

¶ MBDA (*) 
 
 

¶ Divisione Velivoli 

¶ Divisione Aerostrutture 

¶ ATR (*) 
 
 

¶ Telespazio (*) 

¶ Thales Alenia Space (*) 
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Principali dati per settore 
 

 
  

 
Ordini                                                                                   
 

15.124 ϵ Ƴƛƭƛƻƴƛ 

 

 
 
Portafoglio ordini                                                               
 

36.118 ϵ Ƴƛƭƛƻƴƛ 
 
 

 
 
Ricavi                                                                                    

 
12.240 ϵ Ƴƛƭƛƻƴƛ 
 

 
 
Spese in R&S                                                           
 

1.440 ϵ Ƴƛƭƛƻƴƛ 
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Prodotti, servizi e soluzioni  

 

 

 
ARIA 
Dai componenti elettronici avanzati alle piattaforme ad ala fissa e rotante, fino ai 
sistemi completi e integrati di addestramento e simulazione: Leonardo offre una 
ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƎƭƻōŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ŎƛŎƭƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƛ 
e di aerei ed elicotteri, con e senza pilota, configurati per una pluralità di impieghi. 
 
 
TERRA 
Da sistemi di gestione net-centrici terrestri al controllo del traffico aereo: Leonardo 
è leader nella fornitura di soluzioni complesse di comando e controllo, di difesa 
ŀŜǊŜŀ Ŝ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀΣ ƭŀ ǎƻǊǾŜƎƭƛŀƴȊŀΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛone, 
ƛƭ ǘǊŀŎŎƛŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƭΩƛƴƎŀƎƎƛƻΣ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜΣ ƛƴǘŜǊƻǇŜǊŀōƛƭƛ Ŝ ŀǇǇƭƛŎŀōƛƭƛ ƛƴ ŘƛǾŜǊǎƛ ǎŎŜƴŀǊƛ 
operativi.  
 
 
MARE 
Dalla sorveglianza marittima e costiera alla fornitura e integrazione di tutti i sistemi 
a bordo di una nave: Leonardo presenta funzionalità alƭΩŀǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ Ŝ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
competenze necessarie per garantire alle forze navali qualità e rapidità 
ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ŘŜƭƭƻ ǎŎŜƴŀǊƛƻΣ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŎƻƳŀƴŘƻ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻΣ 
ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ŘΩŀǊƳŀ Ŝ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜΦ 
 
 
SPAZIO 
Dalla progettazione e sviluppo di sistemi satellitari integrati, alla gestione di reti di 
comunicazione satellitare e sviluppo di applicativi per la geo-informazione e 
ƭΩƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘŜǊǊŀΥ [ŜƻƴŀǊŘƻ ƻŦŦǊŜ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀΣ ŎƘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǎŜƴǎƻǊƛΣ 
payloads, sistemi avanzati di robotica, soluzioni e servizi. 
 
 
CYBER E SICUREZZA 
Dai sistemi integrati per la sicurezza dei grandi eventi, alla protezione delle 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ŎǊƛǘƛŎƘŜΥ [ŜƻƴŀǊŘƻ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ǳƴΩŀƳǇƛŀ ƎŀƳƳŀ Řƛ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ 
cyber per la protezione delle reti e la sicurezza dei dati. Sfruttando le sinergie tra 
information technology, comunicazioni, sicurezza fisica e digitale propone sistemi 
integrati per la sicurezza e il controllo del territorio. 
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Presenza nel mondo 

 
 
 
 
 



Leonardo Bilancio di Sostenibilità e Innovazione 2018  

Documento pre-impaginato 

 
12 

 

Organi sociali e comitati 
 

Consiglio di Amministrazione 
(per il triennio 2017-2019) 

 Collegio Sindacale 
(per il triennio 2018-2020) 

 
Giovanni De Gennaro 
PRESIDENTE 

 
 
Alessandro Profumo 
AMMINISTRATORE DELEGATO 

 
 
Guido Alpa 
CONSIGLIERE (A,C) 

 
 
Luca Bader 
CONSIGLIERE (A,D) 

 
 
Marina Elvira Calderone 
CONSIGLIERE (B,C) 

 
 
Paolo Cantarella 
CONSIGLIERE (A,C) 

 
 

 
 
Luciano Acciari 
SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE 

 
Marta Dassù 
CONSIGLIERE (C,D) 

 
 
Dario Frigerio 
CONSIGLIERE (B,C) 

 
 
Fabrizio Landi 
CONSIGLIERE (A,D) 

 
 
Silvia Merlo 
CONSIGLIERE (A,D) 

 
 
Marina Rubini 
CONSIGLIERE (B,C) 

 
Antonino Turicchi 
CONSIGLIERE (B,C) 

 

  
SINDACI EFFETTIVI 
 

Luca Rossi (*) 
PRESIDENTE 

 
Sara Fornasiero (*) 
Francesco Perrini 
Leonardo Quagliata (*) 
Daniela Savi 
 
 
SINDACI SUPPLENTI 
 

Marina Monassi (*) 
 
 
 
 
 

 Società di Revisione Legale  
(per il periodo 2012-2020) 

  KPMG SpA 

 
 
 
 
 
 
 
 

A: Comitato Controllo e Rischi 
B: Comitato per la Remunerazione 
C: Comitato per le Nomine, Governance e Sostenibilità     
D: Comitato Analisi Scenari Internazionali 

(*) Prima nomina nel 2018 
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Struttura organizzativa  
 

 
 
La struttura organizzativa si riferisce a Leonardo SpA. 

 

(*) Unità organizzativa/Divisione costituita nel 2018. 
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Risultati e obiettivi  
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Modello di business  

Leonardo sviluppa, realizza e gestisce prodotti, sistemi, servizi e soluzioni integrate destinate sia al 

comparto della difesa sia al comparto civile per soddisfare i bisogni di Governi, istituzioni, imprese e 

cittadini in tutti gli scenari operativi: aria, terra, mare, spazio, cyber e sicurezza. 

 

LΩintegrità e la condivisione di valori comuni orientano le scelte e i comportamenti nella conduzione del 

business e contribuiscono ad accrescere la fiducia di clienti, fornitori, partner industriali e commerciali, e di 

tutti gli stakeholder. 
 
 

Come Leonardo crea valore 
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!ǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ, la gestione delle conoscenze e delle competenze, la vicinanza ai clienti, il 

coinvolgimento dei fornitori e ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ Leonardo utilizza i propri capitali, 

tangibili e intangibili, per creare valore, Ŏƻƴ ǳƴ ŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ƛǎǇƛǊŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀǘŜŘ ǘƘƛƴƪƛƴƎ ŘŜƭƭΩLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 

Integrated Reporting Council (IIRC). 
 

Gli impatti economici, sociali e ambientali generati attraverso il modello di business di Leonardo forniscono 

così un contributo diretto al raggiungimento di quattro Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable 

Development Goals ς SDGs) selezionati tra i 17 ŘŜƭƭΩAgenda 2030, pǊƻƳƻǎǎŀ ŘŀƭƭΩhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 

Nazioni Unite (ONU) per uno sviluppo che mira alla prosperità delle popolazioni a livello globale. 
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Risultati e performance  

Risultati economico-finanziari 
 

Milioni di euro  2016 2017 1 2018 
2018 vs 
2017 

Ordini  19.951 11.595 15.124 +30% 

Portafoglio ordini  34.798 33.507 36.118 +8% 

Ricavi  12.002 11.734 12.240 +4% 

EBITA  1.252 1.077 1.120 +4% 

Risultato netto  507 

 

279 510 +83% 

Indebitamento netto    2.845 

 

2.579 2.351 -9% 

FOCF  706 

 

537 336 -37% 

 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

CREDIT RATING                         ANDAMENTO TITOLO AZIONARIO 
ahh5¸Ω{ 

Rating: Ba1 

Outlook: Stabile 

 Periodo di riferimento: gennaio 2018 ς febbraio 2019 

 

{¢!b5!w5 ϧ thhwΩ{ 

Rating: BB+ 

Outlook: Stabile 

 

FITCH 

Rating: BBB- 

Outlook: Stabile 

 

 

                                                                    
1 Dati нлмт ǊŜǎǘŀǘŜŘ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŜŦŦŜǘǘƛ ŘŜǊƛǾŀƴǘƛ ŘŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŎƻƴǘŀōƛƭŜ LCw{ мр ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻne dei ricavi. 






































































































































































































