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Leonardo Relazione sulla Remunerazione 2022 

 

COGNOME E NOME CAR ICA RICOPERTA 

NELL'ESER CIZIO 2021

SCADENZ A 

DELLA CARICA

COMPENSI  F ISSI B ENEF ICI  

NON 

MONETAR I

ALTRI  

COMPENSI

TOTALE

400 (iv)

90 (i)

Amministratore Delegato 920 (iv)

Profumo Alessandro esercizio 2021 660 21 Fisso: 56% Variabile: 44% #
Consigliere 80 (i)

Cioffi Lucio Valerio Direttore Generale 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 651 (v) 479 49 1.370 Fisso: 51% Variabile: 49% #

Frigerio Dario Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 52 (1) (ii) 132

Rubini Marina Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 41 (2) (ii) 121

America Carmine Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 35 (3) (ii) 115

Barletta Pierfrancesco Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 47 (4) (ii) 127

Comparato Elena Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 35 (5) (ii) 115 (11)

Giangualano Patrizia Michela Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 36 (6) (ii) 116

Giannetakis Paola Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 41 (7) (ii) 121

Guidi Federica Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 33 (8) (ii) 113

Pinnarò Maurizio Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 52 (9) (ii) 132

Resta Ferruccio Consigliere 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 36 (10) (ii) 116

Rossi Luca Presidente Collegio Sindacale 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 80 (i) 1 (12) (iii) 81

De Mauro Anna Rita Sindaco Effettivo 19.5/31.12.2021 esercizio 2021 44 (i) 44

Fornasiero Sara Sindaco Effettivo 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 70 (i) 55 (13) 125

Quagliata Leonardo Sindaco Effettivo 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 70 (i) 40 (14) 110

Sacrestano Amedeo Sindaco Effettivo 19.5/31.12.2021 esercizio 2021 44 (i) 44

Perrini Francesco Sindaco Effettivo 1.1/19..5.2021 esercizio 2021 27 (i) 27

Savi Daniela Sindaco Effettivo 1.1/19..5.2021 esercizio 2021 27 (i) 27

Dirigenti con Resp. Strat. esercizio 2021 3.295 (v) 2.694 250 7.099 Fisso: 50% Variabile: 50% #

(I) Compensi nella Società che redige il bilancio 6.598 408 3.833 334 1 12.379

(II) Compensi da controllate e collegate 95 95

(III) Totale 6.598 408 3.833 334 96 12.474

Dettaglio Compensi: (i) emolumenti di competenza deliberati dalla assemblea; (ii) gettoni di presenza; (iii) rimborsi spese forfettari; (iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di particolari cariche, ex articolo 2389, comma 3, codice civile; (v) le retribuzioni fisse da lavoro dipendente. 

(#) la proporzione è calcolata prendendo a riferimento per la parte fissa, i valori relativi ai compensi fissi e benefici non monetari, mentre per la parte variabile i valori di bonus/altri incentivi e il fair value dei compensi equity.

(1) Comitato Controllo e Rischi: 33,5k Comitato Nomine e Governance: 18,5k

(2) Comitato Controllo e Rischi: 24,5k Comitato per la Remunerazione: 16,5k

(3) Comitato Nomine e Governance: 18,5k Comitato Sostenibilità e Innovazione: 16,5k

(4) Comitato Controllo e Rischi: 28,5k Comitato Nomine e Governance  18,5k

(5) Comitato per la Remunerazione: 16,5k Comitato Nomine e Governance: 18,5k

(6) Comitato per la Remunerazione: 21,5k Comitato Sostenibilità e Innovazione: 14,5k

(7) Comitato Nomine e Governance: 26,5k Comitato Sostenibilità e Innovazione: 14,5k

(8) Comitato per la Remunerazione: 16,5k Comitato Nomine e Governance: 16,5k

(9) Comitato Controllo e Rischi: 28,5k Comitato Nomine e Governance: 23,5k

(10) Comitato per la Remunerazione: 14,5k Comitato Sostenibilità e Innovazione: 21,5k

(11) L'importo relativo all'emolumento è stato erogato al MEF.

(12) €migl. 1 per rimborso spese forfettarie

(13) €migl. 55 compensi per cariche ricoperte in altre Società partecipate dal Gruppo: €migl. 15 dal 26/03/2021 al 31/12/2021, €migl. 10 dal 01/01/2021 al 31/12/2021 e €migl. 30 dal 01/01/2021 al 31/12/2021.

(14) €migl. 40 compenso per carica ricoperta in altra Società partecipata dal Gruppo.

TABELLA 1. COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI GENERALI E AGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA' STRATEGICHE (€migl.)

COMPENSI  VAR IAB ILI                                                                      

NON EQUITY
PERIODO PER  CUI  

E'  STATA 

R ICOPER TA LA 

CARICA

COMPENSI                                                                   

PER  LA 

PAR TECIPAZ IONE A 

COMITATI

FAIR  VALU E DEI  

COMPENSI  EQUITY

PROPORZ IONE TRA 

COMPENSI  DI  NATUR A 

F ISSA E  VAR IAB ILE

COMPENSI DI 

F INE CARICA  O 

DI CESSAZIONE 

DEL R APPOR TO 

DI LAVORO
B ONUS E ALTR I 

INCENTIV I

PAR TECIPAZ IONE 

AGLI  U TILI

I compensi riportati per i Dirigenti con Responsabilità Strategiche includono anche soggetti che, nel corso dell'esercizio, hanno ricoperto anche per una frazione del periodo la carica di Dirigente con Responsabilità Strategiche. Il totale di individui, oltre a quelli espressi nominativamente, che hanno ricoperto la posizione di Dirigente con 

Responsabilità Strateciche nel corso del2021 sono pari a 11

Inoltre i compensi non erogati in euro sono stati convertiti in euro utilizzando il tasso di cambio medio dell'esercizio 2021.

Carta Luciano Presidente 1.1/31.12.2021 esercizio 2021 14 504

1.1/31.12.2021 1.835154

191

860

1.205

1.205


