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C OGNOME  E  NOME C A R IC A  R IC OP E R T A  NE L L 'E SE R C IZIO  2023 C OMP E NSI F ISS I
B E NE FIC I NON 

MONE T A R I

A L T R I 

C OMP E NSI

90
(i)

400
(iv)

C onsigliere 80
(i)

A mministratore Delegato e Direttore Generale 920
(v)

1.172 28

A ltieri Trifone C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

49 (1) 129

Ghislanzoni Giancarlo C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

47 (2) 3 130

Giorgetti E nrica C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

46 (3) 126

Levy Dominique C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

51 (4) 131

Macrì F rancesco C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

51 (5) 131

Manara C ristina C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

62 (6) 142

Sala Marcello C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

45 (7) 125

Stefini S ilvia C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

54 (8) 134

V asco E lena C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

46 (9) 126

Wood Steven Duncan C onsigliere dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

37 (10) 117

Rossi Luca P residente C ollegio S indacale dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 80
(i)

0 80

C erati Giuseppe S indaco Supplente dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025
(i)

0 0

P ezzani Fabrizio S indaco Supplente dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025
(i)

0 0

Rossano Serenella S indaco Supplente dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025
(i)

0 0

Scipione Monica S indaco Supplente dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025
(i)

0 0

Fazzini Marco S indaco E ffettivo dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 70 0 2 72

P usterla Giulia S indaco E ffettivo dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 70 0 2 72

Simonelli P aola S indaco E ffettivo dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 70 0 0 70

Zavaglia A lessandro S indaco E ffettivo dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 70 0 0 70

Dirigenti con Resp. S trat. esercizio 2025 4.186 (v) 3.730 (11) 234 12.608 F isso: 35%  V ariabile: 65% 5.414

(I) C ompensi nella Società che redige il bilancio 6.836 488 4.902 0 270 7 18.024 5.414

(II) C ompensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0

(III) Totale 6.836 488 4.902 0 270 7 5.41418.024

4.458

5.521

0

5.521

F isso: 32%  V ariabile 68%

1.063

498

C ingolani Roberto dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025 3.263

8

P A R T E C IP A ZIONE  A GL I 

U T IL I

P ontecorvo S tefano P residente dal 01/01/2025 al 31/12/2025 esercizio 2025

C OMP E NSI V A R IA B IL I                                                                     

NON E QU IT Y

P E R IODO P E R  C U I E ' ST A T A  

R IC OP E R T A  L A  C A R IC A

SC A DE NZA  DE L L A  

C A R IC A

C OMP E NSI                                                                  

P E R  L A  

P A R T E C IP A ZIONE  A  

C OMIT A T I

FA IR  V A L U E  DE I 

C OMP E NSI E QU IT Y T OT A L E

P R OP OR ZIONE  T R A  

C OMP E NSI DI NA T U R A  

F ISSA  E  V A R IA B IL E

C OMP E NSI DI F INE  

C A R IC A  O  DI 

C E SSA ZIONE  DE L  

R A P P OR T O DI 

L A V OR OB ONU S E  A L T R I 

INC E NT IV I

T A BEL L A  1. C O MPE NSI C O RRISPO ST I A I C O MPO NE NT I DE GLI O RGA NI DI A MMINIST RA ZIO NE  E  DI C O NT RO LLO , A I DIRE T T O RI GE NE RA LI E  A GLI A LT RI DIR IGE NT I C O N RE SPO NSA BILIT A ' ST RA T E GIC HE  (Importi in migliaia di euro)
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(4) C omitato C ontrollo e R ischi: 28,5k C omitato Nomine e Governance 22,5k 

(5) C omitato Sostenibilità e Innovazione: 28,5k C omitato Nomine e Governance: 22,5k

(6) C omitato C ontrollo e R ischi: 28,5k C omitato Sostenibilità e Innovazione: 33,5k 

(7) C omitato C ontrollo e R ischi: 22,5k C omitato Sostenibilità e Innovazione: 22,5k 

(8) C omitato C ontrollo e R ischi: 33,5k C omitato Nomine e Governance: 20,5k

(9) C omitato R emunerazione: 18,5k C omitato Nomine e Governance: 27,5k

Dettaglio C ompens i: (i) emolumenti di competenza deliberati dalla assemblea; (ii) gettoni di presenza; (iii) rimbors i spese forfettari; (iv) compens i ricevuti per lo svolgimento di 

particolari cariche, ex articolo 2389, comma 3, codice civile; (v) le retribuzioni fisse da lavoro dipendente. 

(#) la proporzione è calcolata prendendo a riferimento per la parte fissa, i valori relativi ai compens i fiss i e benefici non monetari, mentre per la parte variabile i valori di 

bonus/altri incentivi e il fair value dei compens i equity.

(1) C omitato C ontrollo e R ischi: 28,5k C omitato R emunerazione: 18,5k  C omitato Sostenibilità e Innovazione: 2k 

(2)  C omitato Sostenibilità e Innovazione: 28,5k C omitato per la R emunerazione: 18,5k 

(3) C omitato Nomine e Governance: 22,5k C omitato R emunerazione: 23,5k

(10) C omitato per la R emunerazione: 14,5k C omitato Sostenibilità e Innovazione: 22,5k 

I compens i riportati per i Dirigenti con R esponsabilità Strategiche includono anche soggetti che, nel corso dell'esercizio, hanno ricoperto anche per una frazione del periodo 

la carica di Dirigente con R esponsabilità Strategiche. Il totale di individui, oltre a quelli espress i nominativamente, che hanno ricoperto la pos izione di Dirigente con 

R esponsabilità Strategiche nel corso del 2025 sono pari a 12.

(11) C onsuntivazione MBO in fase di finalizzazione 


