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Leonardo: con “Future Loading” al via il programma internazionale di 

inserimento e formazione in partnership con Luiss Business School 
 

Il programma prevede l’inserimento di giovani talenti in una realtà aziendale globale e ad alta 
intensità tecnologica come Leonardo, attraverso un percorso di formazione in Advanced 
Management svolto in collaborazione con Luiss Business School.  
 

Roma, 21 aprile 2023 – Con “Future Loading” Leonardo lancia un International Talent Programme per 
il recruitment di giovani talenti di provenienza internazionale, per rafforzare le competenze professionali 
evolutive e contribuire allo sviluppo di una strategia di innovazione ad ampio raggio. Grazie al 
programma, l’Azienda punta all’assunzione e alla formazione - attraverso un Master in Advanced 
Management, riconosciuto a livello internazionale e progettato con un partner d’eccellenza come Luiss 
Business School - di futuri manager in grado di gestire organizzazioni complesse, guidandone 
proattivamente l’evoluzione tecnologica e di business. 
 

“Il programma sviluppato insieme a Luiss Business School - sottolinea Antonio Liotti, Chief People & 
Organization Officer di Leonardo - rappresenta una novità assoluta per le modalità con cui è progettato, 
ossia la contestuale assunzione e formazione di talenti per far fronte alla crescente necessità di 
competenze distintive di alto profilo sia tecnologico, sia manageriale, per la nostra Azienda. Un 
percorso – aggiunge Liotti - che rappresenta un tassello importante all’interno di una strategia di 
recruiting ampia e diversificata che, solo nel 2022, ha portato all’inserimento di circa 5.000 persone in 
azienda, con un focus sui giovani al di sotto dei 30 anni che costituiscono il 44% dei nuovi assunti”. 
 

Il programma di formazione, della durata di circa un anno e svolto interamente in lingua inglese, 
prevede un percorso articolato in diversi step, presso differenti sedi del Gruppo, a partire 
dall’Headquarters di Leonardo a Roma, funzionale alla conoscenza della complessa realtà aziendale e 
realizzato anche attraverso un’esperienza all’estero e l’ausilio di metodologie didattiche innovative.  
 

I giovani selezionati apprenderanno le tecniche più avanzate di project management e system 
engineering, per guidare team ad alte prestazioni in ambienti multiculturali, ad elevata intensità 
tecnologica, in un contesto internazionale, e acquisire così le skill necessarie per trasformare le 
decisioni strategiche in azioni mirate, sviluppando spiccate capacità di leadership. Obiettivo principale 
è l’acquisizione di competenze volte all’assunzione, in futuro, di ruoli strategici in Leonardo attraverso 
una costante crescita professionale.  
 

Le macroaree su cui sono focalizzati i corsi comprendono le tematiche più attuali nell’ambito del 
management di aziende complesse, dall’Innovation, Marketing & Creativity al Leadership & Social 
Skills, dall’Engineering & Operations Management al Strategic Decision Making, fino all’Accounting, 
Finance & Governance. 
 
Per ulteriori informazioni visita la sezione dedicata “Future Loading…” 

 

 
Leonardo, azienda globale ad alta tecnologia, è tra le prime società al mondo nell’Aerospazio, Difesa e Sicurezza e la principale azienda industriale italiana. 
Organizzata in cinque divisioni di business, Leonardo vanta una rilevante presenza industriale in Italia, Regno Unito, Polonia e USA dove opera anche attraverso 
società controllate come Leonardo DRS (elettronica per la difesa) e alcune joint venture e partecipazioni: ATR, MBDA, Telespazio, Thales Alenia Space e Avio. 
Leonardo compete sui più importanti mercati internazionali facendo leva sulle proprie aree di leadership tecnologica e di prodotto (Elicotteri; Velivoli; Aerostrutture; 
Electronics; Cyber & Security Solutions e Spazio). Quotata alla Borsa di Milano (LDO), nel 2021 Leonardo ha registrato ricavi consolidati pari a 14,1 miliardi di 
euro e ha investito 1,8 miliardi di euro in Ricerca e Sviluppo. L’azienda dal 2010 è all’interno dei Dow Jones Sustainability Indices (DJSI), confermandosi anche 
nel 2022 tra le aziende leader globali nella sostenibilità. Leonardo è inoltre inclusa nell’indice MIB ESG.
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https://www.leonardo.com/it/careers/job-opportunities#leonardo-international-talent-programme

